附件：                      北美留交会深圳专场引进人才计划表
单位：赣州市城乡规划建设局　　　　　　　　　　  

	序号
	岗位名称及名额
	岗位条件
	专业方向
	学位和职称
	相关待遇及优惠政策
	备注

	1
	规划设计方案研究、审查等2名
	1、具有相关专业硕士研究生及以上学历学位；

2、从事过相关专业工作2年以上，并主持或负责过相关专业项目的设计、研究。

3、年龄一般在30周岁左右，条件优秀的可放宽至35周岁左右。
	城市规划
	硕士研究生及以上学历学位
	1、符合《赣州市加快引进高层次紧缺人才的若干规定》（以下简称《规定》）条件的，其待遇按《规定》执行。
2、签订聘用合同（5年）的，硕士给予副高工工资福利待遇，博士给予教授级高工工资福利待遇，另每月发给津补贴2000元（社保、医保等另按规定办理）。
3、需招聘进入局属事业单位的，经市编委办核准，市有关部门考核合格后办理聘用审批、上编手续，并根据个人能力、表现及岗位需求，安排适当的职务待遇（硕士给予副科职务、博士给予正科职务）。
4、属外地户口的（或本地户口无房者），提供住宿；进入事业单位工作满5年或合同服务期满后愿继续在我市工作服务的，市政府给予8万元的购房补贴。
5、配偶根据其原工作性质和专业等，联系对口安置到相关单位；无专业的，在本系统内消化解决。
6、其他在入户、子女上学、社会保障等待遇参照《规定》执行。
	


